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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 4.311 DE 29 DE ABRIL DE 2011.

“Acrescenta ao Anexo Unico do Decreto 4.182/10, o
perfil profissiografico do cargo efetivo de Secretario de
Escola, e da outras providéncias”

DANIEL FERREIRA DA FONSECA, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e especialmente as contidas no
artigo 86, inciso VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar;e

Considerando a criagao do cargo efetivo de Secretario de Escola, através da
Lei Complementar n® 122/10;

Considerando a necessidade de se estabelecer o perfil profissiografico do
cargo efetivo de Secretario de Escola e seu acréscimo ao Anexo Unico do Decreto n°
4.182/10 que “Disciplina a Avaliagdo Psicolégica destinada a todos os candidafos aos
cargos/fungbes do quadro de servidores da Prefeitura de Cajamar, e da outras
providéncias”, para fins de selecdo de candidatos aos cargos/fungdes da Administragéo
Plblica Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica acrescido ao Anexo Unico do Decreto 4.182, de 13 de
dezembro de 2010, o perfil profissiografico do cargo efetivo de Secretario de Escola,
criado pela Lei Complementar n° 122/10, conforme descricdo que segue ao Anexo
deste decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 3°.  Revogam-se-as disposicoes em contrario.
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Conferido, numerado eﬁdatado neste\\mi;gﬁartamento, na forma regulamentar

Publicado no Pago Mwn('cipal nos “t\er_ os do artigo 102 da Lei Orgénica do
Municipio de Cajamar, m§diante affxa\ 40 kno local de costume, aos vinte e nove
dias do més de abril do ano de dois m"ir onze. N
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ESTADQ DE SAQ PAULC

ANEXO UNICO
DECRETO N° 4.182/2010 alterado Decreto n° 4.311/2011
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA
PARA O CARGO EFETIVO DE “SECRETARIO DE ESCOLA”

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao
candidato a Secretario de Escola, bem como suas respectivas descrigdes e
dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos
niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo
dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1- DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva;

e Dimensao: elevado.

2- ORGANIZACAO:
o Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades,
sistematizando as tarefas;
¢ Dimensao: elevado.
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PERSEVERANCA: ,
e Descrigao: capacidade para executar uma tarefa, vencendo
as dificuldades encontradas até conclui-la;
e Dimensao: adequado.
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CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

o Descrigdo: habilidade de reconhecer as proprias emocgoes
diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao
interfiram em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

ANSIEDADE: ,

o Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando
agitacao emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipagao de consequéncias futuras, a
preocupacgao antecipada leva a um estado de preparagdo
fisica e psicolégica 4ra defender a incolumidade pessoal
contra uma possive} adversidade, o que deixa o individuo em
constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
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ESTADC DE SAQ PAULO

ANEXO UNICO
DECRETO N° 4.182/2010 alterado Decreto n° 4.311/2011
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA
PARA O CARGO EFETIVO DE “SECRETARIO DE ESCOLA”

6- ANGUSTIA:
e Descrigao: mal estar psicofisico caracterizado por temor
difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
¢ Dimensao: ausente.

7- AUTOCONFIANCA:

e Descrigao: atitude de autodominio do candidato, presenga de
espirito e confiangca nos proprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e
acreditar em si mesmo;

¢ Dimensao: adequado.

8- POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricdo: habilidade para agregar as forcas latentes
existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de
trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de
problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos.
Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agbes das
pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao;

e Dimensao: elevado.

9- SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente
as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

10-FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

e Descrigdo: capacidade d§gdiversificar seu comportamento, de
modo adaptativo, atuan@@"’adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situggdo em que estiver inserido;

e Dimensao: adequado
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ESTADC DE SAO0 PAULO

ANEXO UNICO
DECRETO N° 4.182/2010 alterado Decreto n° 4.311/2011
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA
PARA O CARGO EFETIVO DE “SECRETARIO DE ESCOLA”

11-CRIATIVIDADE:

e Descrigdo: habilidade do candidato para tirar conclusées e
revitalizar solugbes antigas a que chegou pela propria
experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando ent&o
novas solugbes para os problemas existentes, procurando
assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agoes
e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no
momento;

» Dimensao: adequado.

12-FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
o Descrigdao: capacidade em comunicar-se de forma
compreensivel e agradavel;
¢ Dimensao: elevado.

13-RESPONSABILIDADE:
o Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisoes,
assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

14-ASSERTIVIDADE:

o Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente,
deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua
aquisigao;

e Dimensao: adequado.

15-TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

16-TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.



